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SIGLAS Y ABREVIATURAS

SIGLA / ABREVIATURA DEFINICION

EAC Consejo Asesor de Equidad
BART Transporte Rapido del Area de la Bahia de San Francisco
CCJPA Autoridad de Poderes Compartidos de Capitol Corridor
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1. NOMBRE DE LA ENTIDAD

El Consejo Asesor de Equidad (EAC, por sus siglas en inglés) para el programa Link21,
es patrocinado por el Distrito de Transporte Rapido del Area de la Bahia de San
Francisco (BART, por sus siglas en inglés) y por la Autoridad de Poderes Compartidos
de Capitol Corridor (CCJPA, por sus siglas en inglés).

2. ANTECEDENTES Y PROPOSITO DEL
ESTATUTO

El programa Link21 busca integrar la equidad como un lente a través del cual se realice
el trabajo, lo que incluye la difusion, analisis, operaciones internas y todos los equipos
de servicio. Se reconoce que la calidad de la equidad laboral tiene implicaciones
significativas para las oportunidades a largo plazo y el acceso a través de la
megarregion de los 21 condados. Link21 puede ser el programa de mejora mas
importante para el tren de pasajeros en la megarregion para las préximas
generaciones. El programa tendra impacto en las comunidades que histéricamente han
experimentado una falta de beneficios y dafios desproporcionados por parte de las
inversiones y decisiones relacionadas con el transporte. Por lo tanto, Link21 tiene por
objetivo crear resultados y procesos mas equitativos y dejar de prolongar la
marginacion de las comunidades de color y de bajos ingresos que tienen acceso
limitado a oportunidades, que han sufrido desalojos y otras cargas. Link21 esta optando
por un efoque de creacién mutua que se centra, en la medida de lo posible, en la
colaboracion y poder de toma de decisiones de especialistas experimentados.

Una forma en la que Link21 esta trabajando para lograr este objetivo es formando el
Consejo Asesor de Equidad (EAC), que es un grupo formado por miembros de la
comunidad con experiencia para incidir en el programa.

El EAC opta por hacer lo siguiente:

1. Integrar expertos (aquellas personas que han tenido experiencia en desigualdad de
transporte e infraestructura) a Link21, especialmente para las decisiones
provisionales que no estén relacionadas con el consejo.

2. Complementar otras actividades de creacion mutua, tales como talleres de creacion
mutua para aumentar las oportunidades de colaboracion e influencia de la
comunidad en puntos clave dentro del programa de desarrollo.

3. Establecer un organismo impulsado por la comunidad, el cual tenga la ventaja de
comprometerse a largo plazo con el programa, lo que permitira tener debates mas
profundos y una mejor alineacién de la comunidad con los progresos de Link21.

El EAC estara formado por personas que representen los diferentes intereses de las
comunidades que han sido marginadas. EI EAC sera un mecanismo que servira para
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transmitir informacidn sobre las decisiones clave a los miembros de la comunidad y
hacer que las voces de la comunidad participen en el desarrollo del programa.

Este estatuto explica la vision guia del Consejo como un mecanismo para garantizar la
equidad en el trabajo de Link21. Ofrece una base para el Consejo y representa una
vision general de alto nivel de la autoridad, el alcance y los roles necesarios para su
éxito.

3. ROL DEL CONSEJO ASESOR DE EQUIDAD

El Consejo Asesor de Equidad:

1. Determinara la manera en que el programa funcionara y colaborara con las
comunidades, especialmente en lo que se refiere a identificar cualquier brecha o
problema de equidad que deba resolverse.

2. Enla medida de lo posible, estara integrado en el proceso de aprobacion de los
flujos de trabajo clave de Link21, como las métricas de equidad y los marcos de
evaluacion, y otras decisiones que afectan directamente a sus comunidades y vidas.

3. Colaborara en la sintesis de los resultados de la participacion de la comunidad, al
tomar parte en los ejercicios dirigidos a identificar temas utilizando la lente de su
experiencia.

4. Asesorara, verificara y elevara las consideraciones de equidad para el equipo de
Link21, en particular si hay problemas y oportunidades inmediatas o sensibles al
tiempo.

5. Dara forma o asesoria directa para la identificacion de los beneficios y cargas
potenciales de las decisiones de los programas para las diferentes regiones
geograficas y comunidades que han sido marginadas, incluyendo las poblaciones
prioritarias. Esto puede incluir la identificacion de los impactos econdmicos, sociales
y ambientales.

6. Servira como plataforma para el intercambio de conocimientos e informacién y ser
un punto de conexion entre la comunidad, el personal y la directiva.

4. ALCANCE

4.1. Se incluye

En cumplimiento de su propdsito y objetivos, el EAC se reunira hasta 6 veces al afio.
Los miembros aportaran hasta 4 horas mensuales y estan autorizados a:

1. Llevar a cabo un analisis y brindar informacion y asesoria sobre los resultados y
enfoques de los proyectos, centrandose en las practicas, los resultados y
estrategias equitativas.
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Enviar solicitudes de informacion, informes y planes de trabajo para su revision,
consulta y orientacion.

Hacer llegar la voz y el sentimiento de la comunidad.
Establecer subcomités.

En la medida de lo posible, integrarse en el proceso de aprobacion "Stage Gate" de
los flujos de trabajo clave de Link21 y otras decisiones que afectan directamente a
sus comunidades y vidas. La aportacion servira de base para los debates de
aprobacion del Consejo.

4.2. Se excluye

Para tener un impacto en el trabajo de Link21, el EAC dirigira sus contribuciones a las
partes del programa en las que pueda incidir la participacion del organismo. Los temas
gue no puedan concretarse en colaboracién con el EAC no se consideraran parte del
alcance del EAC. Por lo tanto, el EAC se abstendra de actuar, de hacer aportaciones o
de hacer peticiones relacionadas a:

1.

Decisiones sobre el personal, incluida la contratacion, despido o cuestiones
relacionadas con recursos humanos.

Decisiones presupuestarias que vayan mas alla de la asesoria solicitada por el
director del programa Link21 o su(s) designado(s).

Decisiones sobre politicas que corresponden al ambito y a la autoridad de las
Juntas y Comisiones elegidas del patrocinador, o de la jurisdiccién local o
municipalidad asociada.

Cambios en actividades obligatorias, en plazos reglamentarios o legislativos o en
otros requisitos relacionados con la actividad empresarial fuera del control del
programa Link21.

Elementos especificos del programa:
a. Acuerdos y negociaciones laborales
b. Revisiones retroactivas de decisiones que han sido aprobadas

c. Otras inversiones e infraestructuras de transporte no relacionadas con Link21 o
qgue estén fuera del alcance o de la capacidad de accion del BART o de la
CCJPA

d. Realizar formalmente actividades de difusion y participacion en nombre del EAC
y Link21 que requieran un nivel de esfuerzo significativo (fuera de las
operaciones normales de la empresa u organizacion)

Convocar o representar formalmente al EAC en los debates de las mesas paralelas.
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5. ROLES DEL PROYECTO

5.1. Patrocinador: Director del programa Link21

El director del programa Link21 es responsable de garantizar los recursos
presupuestarios y de personal y de identificar los objetivos del programa. El
patrocinador tiene la autoridad para iniciar y poner fin (disolver) EAC, y la
responsabilidad de establecer comités técnicos, fiscales, ejecutivos o de otro tipo para
apoyar el trabajo de EAC y el programa en general.

5.2. Responsabilidades del personal de BART/CCJPA
o de los designados

o Dirigir la politica en general y garantizar el tiempo/capacidad, segun sea necesario,
de los expertos técnicos y en materia de la agencia, para proporcionar a EAC la
informacion y el contexto necesarios para una toma de decisiones adecuada e
informada.

o Establecer una estrategia, garantizar la alineacion entre los elementos del programa
de equidad y colaborar con los equipos de Equidad y de Participacion y Difusion
para garantizar el cumplimiento de las agendas, los plazos y los resultados del EAC.
El Personal de BART/CCJPA o los designados también seran responsables de
rendir cuentas acerca de la implementacién de recomendaciones de EAC por parte
de los equipos de asesores.

s Garantizar toda la infraestructura logistica, administrativa y de apoyo para el
funcionamiento de EAC. Esto incluye la infraestructura que permita programar
reuniones, desarrollar la agenda, coordinar solicitudes de informacion, producir
resumenes de reuniones y aplicar requisitos de accesibilidad y las mejores
practicas. El personal de BART/CCJPA o los designados también seran
responsables de involucrar asesores estratégicos para garantizar que los enfoques
de las reuniones y las herramientas desarrolladas estén informados por expertos en
la materia.

5.3. Responsabilidades de los jefes de personal
designados:

1. Llevar a cabo actividades de difusién para reclutar miembros de EAC y planificar,
facilitar y apoyar las reuniones de EAC y la participaciéon de sus miembros.

2. Disefiar un proceso de selecciéon de miembros del EAC que sea transparente y
equitativo en colaboracion con los Consejos de Administracion del BART y la
CCJPA y otras partes interesadas.
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3. Garantizar la incorporacion y la orientacién del programa y ofrecer sesiones
informativas o tutoriales a lo largo del proceso.

4. Proporcionar informacion especializada, preparar presentaciones y solicitar y
comunicar las aportaciones del EAC sobre las decisiones clave del programa.

5. Determinar de manera proactiva las oportunidades de integrar la colaboracién y la
rendicion de cuentas, definiendo la participacién de EAC a través de una estrategia
y planes de implementacién.

Recopilar la informacién de EAC sobre las areas mas importantes de colaboracion.

Desarrollar planes de trabajo especificos para cada fase, con el fin de identificar los
puntos de decision clave y los indicadores del proyecto con anticipacion,
integrandolos en un calendario de temas de EAC, para garantizar suficientes
oportunidades de creacién mutua, revisién y compromiso.

6. PROCESO DE DIFUSION PUBLICA Y
SELECCION

Los miembros de EAC reflejaran las comunidades que han sido marginadas,
incluyendo las poblaciones prioritarias, las distintas zonas geograficas y la demografia
de la megarregion de los 21 condados. El proceso de reclutamiento se enfocara en
asegurar una diversidad de habilidades y antecedentes centrados en la experiencia
vivida relacionada con Link21.

La seleccién de miembros del EAC estara basada en una variedad de factores. Estas
pueden incluir:

o Pertenencer a comunidades marginadas, poblaciones prioritarias y otros grupos
sociales o culturales vulnerables

o Representacion geografica dentro de la megarregion

o Los miembros de las comunidades que pueden beneficiarse o verse perjudicadas
por Link21, incluyendo las comunidades que actualmente tienen un acceso
insuficiente al transporte, las comunidades que sufren injusticias ambientales y los
que viven en las proximidades de posibles nuevas estaciones de ferrocarril, ajustes
O servicios

o Conexidn con comunidades mas extensas (por ejemplo, su propio liderazgo local,
participacion en redes o coaliciones, etc.)

s Experiencia laboral formal o informal relacionada con organizacién, asesoria legal,
trabajos relacionados con la planificacion, el transporte

o Conocimientos técnicos o de la materia en cuestion

o Disponibilidad para asistir a reuniones y cumplir los objetivos de EAC
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o Comprometidos a compartir el espacio y garantizar que todas las voces y
perspectivas puedan escucharse y ser respetadas

o Designacion o consulta del Consejo de Administraciéon de BART y CCJPA

7. ADMINISTRACION Y REGLAMENTOS

EAC aportara su opinion sobre los reglamentos y el director del programa Link21 se
encargara de su aprobacion final. Estos reglamentos trataran los términos de
participacion y las funciones del proceso. Los jefes de personal designados por EAC y
otros miembros del equipo de Link21 brindaran recomendaciones para el Consejo, y
este las modificara en la medida de lo posible. Las restricciones no negociables, como
los cambios en las actividades obligatorias, los plazos reglamentarios o legislativos y
otros requisitos empresariales ajenos al control del programa Link21 (por ejemplo,
medidas legislativas, plazos de presentacion de solicitudes de subvencion) seran
determinadas por el patrocinador y presentadas de forma transparente al inicio de este
proceso, y se incluiran en la seccion "alcance excluido" del estatuto.

6 Julio de 2022



ESTATUTO DEL CONSEJO ASESOR DE EQUIDAD DE LINK21 | BORRADOR FINAL

SE HA DEJADO INTENCIONADAMENTE EN BLANCO

Julio de 2022 1



	1. Nombre de la entidad
	2. Antecedentes y propósito del estatuto
	3. Rol del Consejo Asesor de Equidad
	4. Alcance
	4.1. Se incluye
	4.2. Se excluye

	5. Roles del proyecto
	5.1. Patrocinador: Director del programa Link21
	5.2. Responsabilidades del personal de BART/CCJPA o de los designados
	5.3. Responsabilidades de los jefes de personal designados:

	6. Proceso de difusión pública y selección
	7. Administración y reglamentos




Accessibility Report





		Filename: 

		1-OUTR-PH0_DRAFT_FINAL_EACCharter_External Version_spa_fmt_PDFUA.pdf









		Report created by: 

		Summer Hudson, Senior Graphic Designer / Web Designer, summer.hudson@hdrinc.com



		Organization: 

		HDR







 [Personal and organization information from the Preferences > Identity dialog.]



Summary



The checker found no problems in this document.





		Needs manual check: 0



		Passed manually: 2



		Failed manually: 0



		Skipped: 0



		Passed: 30



		Failed: 0







Detailed Report





		Document





		Rule Name		Status		Description



		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set



		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF



		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF



		Logical Reading Order		Passed manually		Document structure provides a logical reading order



		Primary language		Passed		Text language is specified



		Title		Passed		Document title is showing in title bar



		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents



		Color contrast		Passed manually		Document has appropriate color contrast



		Page Content





		Rule Name		Status		Description



		Tagged content		Passed		All page content is tagged



		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged



		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order



		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided



		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged



		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker



		Scripts		Passed		No inaccessible scripts



		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses



		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive



		Forms





		Rule Name		Status		Description



		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged



		Field descriptions		Passed		All form fields have description



		Alternate Text





		Rule Name		Status		Description



		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text



		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read



		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content



		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation



		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text



		Tables





		Rule Name		Status		Description



		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot



		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR



		Headers		Passed		Tables should have headers



		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column



		Summary		Passed		Tables must have a summary



		Lists





		Rule Name		Status		Description



		List items		Passed		LI must be a child of L



		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI



		Headings





		Rule Name		Status		Description



		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting










Back to Top

